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-

RESOLUCION EXENTA N 1 04 /VISTO: los ar-
ticulos 24 y 31 del DFL N° 1/19.653, que fija el texto re-
fundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Admi-
nistracién del Estado; el DFL. N°294 de 1960, del Minis-
terio de Hacienda, organico del Ministerio de Agricultura;
las resoluciones exentas N° 330 de 1996, 54 de 2009 y
211 de 2011, todas de la Subsecretaria de Agricultura v,
la resolucién N°1.600, de 2008, de la Contraloria General
de la Republica.

RESUELVO:

1.- Apruébese la siguiente estruc-
tura funcional de la Subsecretaria de Agricultura:

La Subsecretaria de Agricultura estara integrada fun-
cionalmente de la forma que se establece en el si-
guiente organigrama funcional institucional:
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2.- Apruébese la siguiente organizacion interna funcional de
la Subsecretaria de Agricultura, cuyo Jefe Superior es el Sub-
secretario de Agricultura:

l.- Gabinete Subsecretaria: Como 6rgano directivo encargado de la gestidn institucional, esta a
cargo del control general en la gestidn del Ministerio de Agricultura, mediante un equipo de frabajo
compuesto por un Jefe de Gabinete y un staff de asesores de apoyo profesional y iécnico en las
acciones necesarias para ejecucion de las politicas publicas del sector silvoagropecuaric de
nuestro pais, tanto en la elaboracién, implementacion, coordinacién y fiscalizacidon de los
programas y planes que contribuyan a cumplir con los obijetivos y funciones del Ministerio.’

li.- Unidad de Auditoria Interna: Creada por Resolucién Exenta N° 588, del 2001, tiene como
objetivo otorgar apoyo a las maximas autoridades de la Subsecretaria de Agriculiura, mediante una
estrategia preventiva, proponiendo como producto de su accion, politicas, planes, programas y
medidas de control para el fortalecimiento de la gestién y para el salvaguardo de los recursos que
le han sido asignados. Adicionaimente, ejecutara programas de auditoria Ministerial y debera
mantener una coordinacion permanente con el Consejo de Auditoria General de Gobierno y con las
Unidades de Auditoria de los Servicios Publicos y Organismos Privados relacionados.

lil.- Unidad de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (1+D+i): Esta Unidad tiene por objeto
articular adecuadamente la accidn del Ministerio de Agricultura en materias relativas a la
investigacion, la innovacién, el desarrollo, la difusion y transferencia tecnolégica. Para ello, evalta v
coordina la orientacion de las politicas en dichas materias que ejecutan los Institutos Tecnologicos
y Organismos Publicos relacionados. (INIA, FIA, INFOR, CIREN, ACHIPIA). Adicionalmente, ayuda
a las autoridades de! Ministerio para que participen activamente en el Sistema Nacional para la
Innovacion y la Competitividad, y en la vinculacién con otras agencias publicas cuyo quehacer se
enmarca en este ambito.

IV.- Asesoria Juridica y Control Presupuestario Ministerial: Mediante la ley N° 19.147, Ia
Oficina de Estudios y Politica Agricola (ODEPA) proporciona asesorfa juridica y de control
presupuestario a la Subsecretaria de Agricultura. Ademés de dichas funciones ODEPA entrega un
servicio de apoyo a la gestion del Ministeric de Agricultura en las materias que sean requeridas por
las autoridades Ministeriales.

V.- Agencia Chilena para la Calidad e Inocuidad Alimentaria: Comisién Asesora Presidencial
creada por decreto N° 83, del 2005, que a partir del decreto N° 162, del 2011, depende administra-
tivamente del Ministerio de Agricultura. Todo apoyo administrative que se requiera para el
funcionamiento de la Agencia sera proporcionado por la Subsecretaria de Agricultura.

Los equipos de trabajo anteriormente mencionados dependen funcionalmente del Subsecretario de
Agricultura.

V.- Secretarias Regionales Ministeriales: Son drganos desconcentrados del Ministerio de
Agricultura, distribuidas en cada una de las regiones del pais. Encabezadas por un Secretario
Regional Ministerial (SEREMI), el cual representa al Jefe de la Cartera Ministerial en la regién
designada.

Los Secretarios Regionales Ministeriales cumplen un rol fundamental en la puesta en marcha de
las politicas def Ministerio de Agricultura en cada una de las diversas zonas del pais, a través de la
aplicacion de las medidas necesarias que permitan impulsar el desarrollo y bienestar de la actividad
silvoagropecuaria. Asimismo, son responsables de la administracién general de las oficinas
regionales y de la vinculacion del Ministerio con las Intendencias y Gobiernos Regionales.

' El staff de asesores de la subsecretaria puede estar conformado por un grupoc de trabajo comin de Ministro y

Subsecretario para el apoyo de ambos en sus tareas institucionales.



I Division Administrativa

El Objetivo de la Division Administrativa, es gestionar y administrar los procesos de |os recursos
fisicos y de adquisicion, financieros, tecnolégicos y del personal de la Subsecretaria de Agricultura,
de forma eficiente y de acuerdo al marco juridico, normative y regulatorio vigente, contribuyendo en
el cumplimiento de la misién institucional.

1. Gestionar los procesos relacionados con el abastecimiento y compra de bienes y servicios
requeridos por la Subsecretaria.

2. Atender |a gestion de los procesos relacionados con el personal, velando por el cumpli-
miento de las disposiciones legales de la carrera funcionaria, y la entrega de los elementos
necesarios para el desarrollo integral de las personas.

3. Coordinar los procesos de la gestién financiera y presupuestaria, acorde a las disposicio-
nes legales de la ley de presupuestos del Sector Pulblico, ademas vigilando las transferen-
cias de fondos a instituciones segln sus convenios.

4. Resguardar Ila administracién de los recursos fisicos, de infraestructura y archivos, vy
materias relacionadas con los sistemas de Gestién de Calidad Higiene, inventario y repara-
ciones de la subsecretaria.

5. Dirigir el apoyo técnico en los aspectos de Tecnologia y Comunicaciones, necesario para el
funcionamiento interno de la subsecretaria y de proyectos que impliquen el uso de estas.

6. Desarrollar e implementar otras tareas para el buen funcionamiento administrativo de la
Subsecretaria.

La Divisién Administrativa dependera del Subsecretario y los siguientes Departamentos de la
Divisidbn Administrativa:

a) Departamento de Compras y Contrataciones: El Departamento de Compras vy
Contrataciones tiene por objetivo ofrecer soluciones experias de abastecimiento y compra de
bienes y servicios para la Subsecretaria de Agricultura, asegurando, con eficiencia y transpa-
rencia, la oportunidad vy la calidad de los bienes proporcionados.

Para cumplir con el objetivo declarado, el Departamento de Compras y Contrataciones cuenta la
Unidad de Compras, cuyas funciones son las siguientes:

Unidad de Compras:

1. Revisar y/o encomendar los actos que resulten necesarios y procedentes para la obtencién
de los requerimientos gue se encomienden al Departamento de Compras y Contrataciones.

2. Velar por el debido cumplimiento de las funciones que se encomienden a los Encargados de
Compras, en la Unidad de Compras.

3. Supervisar el trabajo de los encargados de compras dependientes del departamento de
compras y contrataciones.

4. Desarrollar funciones como encargado de compras con perfil supervisor y administrador
suplemente de la plataforma dispuesta por ChileCompra.



b)

Departamento Gestion de Personas: E| Departamento de Gestion de Personas tiene por
objetivo, realizar las coordinaciones y gestiones necesarias para contar con los elementos
necesarios para el desarrolio integral del personal, a través de un conjunto de programas de
capacitacion, de normativas y estructuras, que articulan los diferentes factores que intervienen
en la vida laboral de los trabajadores y trabajadoras, en el marco del Sistema de Gestién de Ia
Calidad. Asimismo cumple una labor de coordinacién ante proyectos comunes de gestidn de
personas con los servicios publicos relacionados al Ministerio.

Funciones:

d)

1. Determinar y establecer procedimientos para la contratacion, induccién, desarrolio y
retencién de funcionarios/as, y la desvinculacion de Recursos Humanos.

2. Establecer condiciones laborales que generen metas y administren la carga laboral eficien-
temente. Crear mecanismos de reconocimiento para los/as funcionarios/as.

3. Establecer una clara orientacién hacia la profesionalizacion de las funciones, teniendo como
base los perfiles de cargo.

4. Coordinar condiciones de frabajo adecuadas para asegurar y mejorar continuamente la
calidad de vida laboral.

5. Desarrollar un modelo de carrera funcionaria sustentado en la Gestién por Competencias y
en los valores institucionales.

6. Establecer canales claros de comunicacién entre funcionario/a y jefatura.

Departamento de Administracién: El Departamento de Administracién, tiene por objetivo
controlar que todas las instalaciones del edificio Ministerial y SEREM! funcionen en condiciones
adecuadas, proponiendo y supervisando mejoras en la infraestructura del edificio Ministerial y
de las SEREMI. Asimismo se encarga de Supervisar la gestion de la Oficina de Partes y
administraciéon de Archivos de a Ley N° 20.285.

El Departamento de Administracién tiene ademas, las siguientes funciones:

1. Recopilar la informacidn a actualizar en el sitioc Web de transparencia activa.
2. Mantener un registro de inventario a nivel nacional y un stock de bodega a nivel central.

3. Supervisar la gestion del personal Auxiliar, encargados de apertura y cierre de edificio
ministerial y labores de apoyo.

4. Controlar y asesorar sobre normativas para la baja de bienes muebles v el uso de vehiculos
fiscales DFL N 799/74.

5. Administrar el portal Banco Estado, sus cuentas corrientes vy los perfiles de usuarios.

6. Responsabilizarse de los Sistemas Gestién de Calidad Higiene, Inventario y Reparaciones.

Departamento de Finanzas y Contabilidad: El Departamento de Finanzas y Contabilidad,
tiene por fin gestionar, registrar y administrar los recursos financieros de la Subsecretaria de
Agricultura, de acuerdo al marco juridico, legal y reglamentario vigente, establecido en [a ley de
Presupuestos del Sector Plblico. Ademas apoya la toma de decisiones, suministrando informa-
cibén oportuna y confiable.



Funciones:

1.

Registrar y procesar toda informacion referente a los hechos econdmicos v financieros que
suceden en [a Subsecretaria de Agricultura en el Sistema de Informacién Financiera del
Estado (SIGFE), preparando los estados contables, financieros y presupuestarios.

Velar por la correcta ejecucidon del presupuesto establecido en la ley, necesaria para la
ejecucién de los programas presupuestarios y extrapresupuestarios.

El oportuno pago de obligaciones contraida con terceros.

Pagar las remuneraciones del personal y los honorarios, velando que se cumpla con [a
normativa reglamentaria y los procedimientos existentes, asi también es responsable del
pago de los viaticos nacional y extranjero, velando por la custodia de ellos, en especial en
caso de compra de ddlares u otra moneda extranjera que se requiera para el cumplimiento
de la comisién correspondiente.

Para cumplir con el objetivo declarado, el Departamento de Finanzas y Contabilidad, cuenta con la
Unidad de Control Financiero de Transferencias, cuyo objetivo y funciones son las siguientes:

Unidad de Control Financiero de Transferencias: Tiene por objetivo controfar la correcta
gjecucion de los fondos transferidos a instituciones a través de convenios de transferencias.

Funciones:

e)

1.

Revisar y controlar, a través de un proceso activo, la correcta inversion de los fondos
concedidos a instituciones beneficiarias de transferencias, en el marco del cumplimiento de
los objetivos establecidos en el convenio, asi como, de las normas legales que rigen a los
mismos.

Contribuir en la coordinacion de las distintas actividades relacionadas con la creacién,
modificacion y control de los actos administrativos de los convenios de transferencias.

Generar y contribuir al proceso documentado de toda la informacién relacionada a los
convenios de transferencia.

Departamento de Tecnologia de la Informacion: El Departamento T.I, tiene como mision,

generar el apoyo técnico en aspectos de Tecnologia y Comunicaciones, ademas del soporte
computacional, tanto en los PC de los funcionarios como en los servidores del servicio. Junto a
ello, presta ayuda a los proyectos que implican Tecnologias de la informacion y Comunicacio-
nes en la Subsecretaria y los demas servicios del Agro. Finalmente, tiene a cargo el PMG de
Seguridad de la Informacién, que busca el cuidado de los activos de informacion de la Subse-
cretaria.

Area de Modernizacion y Desarrollo Institucional

El Objetivo del Area de Modernizacién y Desarrollo Institucional, es generar las instancias de
coordinacién y de gestion institucional, con el fin de mejorar la eficiencia y eficacia del sector
publico dentro del ambito alimentario y silvoagropecuario de nuestro pais, fortaleciendo asi la
institucionalidad existente, e innovando y mejorando los procesos operativos de manera de generar
mejoras continuas, mayor impacto en los procesos estratégicos, y adecuada coordinacion entre los
servicios a través de la evaluacion y creacion de nuevos planes y programas. Asimismo colabora
con la difusion del quehacer institucional y de las comunicaciones internas de la Subsecretaria.



Funciones:

i

Entregar la informacion de la gestion institucional, para la toma de decisiones de las
autoridades mediante la coordinacién y monitorec del cumplimiento de los objetivos
ministeriales.

2. Coordinar y apoyar la incorporacién de la gestién de riesgos agroclimaticos y
emergencias agricolas en el sector silvioagropecurio.

3. Colaborar con los procesos de Marketing e Imagen Corporativa relacionados a la
subsecretaria y distintos servicios agros relacionados.

4. Gestionar las decisiones del proyecto de infraestructura de Datos Espaciales del
ministerio (IDE Minagri)

5. Desarrollar e implementar proyectos de innovacion en la gestién del Ministerio de
Agricultura.

El Area de Modernizacién y Desarrollo Institucional dependera del Subsecretario, y de esa érea
dependeran las siguientes Unidades:

a)

b)

Marketing e Imagen Corporativa: La Unidad de Marketing e Imagen Corporativa es la
encargada de apoyar y supervisar la gestion de las campafias de difusion de los distintos
servicios del agro pertenecientes o relacionados con el Ministerio de Agricultura, ademas de
informar y difundir las areas de trabajo y fomento a los ciudadanos, usuarios reales y poten-
ciales. También realiza la difusién interna de informacion dirigida hacia los funcionarios del
servicio a nivel central y regional. Adicionalmente, es responsable de la gestion y presencia
institucional del Ministerio en las redes sociales. (Facebook, twitter, etc.)

Unidad Nacional de Emergencia Agricola (U.N.E.A): tiene por finalidad fomentar la
incorporacion de la gestion de riesgos agroclimaticos en el sector silvoagropecuario del pais,
disminuir el impacto de los eventos agroclimaticos y naturales extremos y desarrollar ade-
cuados y oportunos planes de respuesta ante fa ocurrencia de éstos.

Funciones:

Coordinar y apoyar la ejecucion de planes regionales de gestion de riesgos agroclimaticos y
emergencias agricolas de las CREAs.

Generar competencias para la Gestién de Riesgos Agroclimaticos en los tomadores de
decisiones (publicas y prediales).

Generar y coordinar la ejecucion de planes ministeriales de emergencias.

Generar productos de informacién para la gestién de riesgos agroclimaticos y de emergen-
cias agricolas.



c)

d)

LIS N O S

Unidad de Gestién: Unidad encargada de proporcionar informacion relevante sobre la
gestion y consecucién de los objetivos estratégicos de la Subsecretaria y de los Servicios
dependientes del Ministerio, a través de la consolidacién de un sistema de instrumentos de
Gestién Ministerial disponible para las autoridades nacionales y regionales, de tal manera de
apoyar la supervision y toma de decisiones.

Es responsable de coordinar el disefio de las Definiciones Estratégicas, de acuerdo a su
legislacion, prioridades gubernamentales y presupuestarias, recursos asignados en la Ley de
Presupuestos, vela por el cumplimiento de las metas ministeriales, evaluando el resultado de
los indicadores de desempefio asociados a productos estratégicos, coordina el disefio e
implementacion de los instrumentos de incentivos; desempefio colectivo (CDC) e institucio-
nal (PMG), asegurando el mejoramiento continuo tanto de los procesos operativos de lineas
de estratégicas de la Subsecretaria como de los procesos de Soporte y de Gestion.

Unidad IDE - Sistema de Informacién Georeferenciada (S.1.G): Esta unidad tiene como
objetivo apoyar el desarrollo del proyecto Ministerial de Infraestructura de Datos Espaciales
del Ministerio de Agricultura (IDE Minagri) que permite la consolidacién en un sistema unifi-
cado de toda la informacién geoespacial-geografica del Ministerio, con el fin de contribuir a
optimizar la toma de decisiones de todo nivel y en todos los servicios e instituciones relacio-
nadas al Minagri, la integracién con otros sistemas de informacién espacial publicos y priva-
dos y ademas, ofrecer una mayor transparencia en la gestién del Ministerio hacia los ciuda-
danos. Para ello, cuenta con planes de trabajo con cada uno de los Servicios y debe velar
por la correcta adopcién tecnolégica por parte de los funcionarios del Estado.

3.- Manténgase vigentes la resolucion exenta N°588 de 2001,
sobre la Unidad de Auditoria Interna, la resolucion exenta
N°54 de 2009, sobre Unidad Nacional de Emergencias Agri-
colas y Gestion del Riesgo Agroclimatico, ambas de la Sub-
secretaria de Agricultura.

4 .- Déjese sin efecto las resoluciones exenta N° 211, de 2011:
y 330, de 1996.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

ALVARO CRUZAT OCHAGAVIA
SUBSECRETARIO DE AGRICULTURA

Distribucidn:

Gabinete Ministro

Gabinete Subsecretario

Division Administrativa

Depto. de Gestion de Personas
Modernizacién y Desarrollo Institucional
Oficina de Partes



