ACTA DE EVALUACION Y PROPOSICION DE ADJUDICACION DE LA LICITACION

PUBLICA DENOMINADA: “SERVICIO DE ASEO INTEGRAL PARA LAS DEPENDENCIAS

DE LA SEREMI DE AGRICULTURA DE LA REGION DE VALPARAISO
ID 1849-1-LE17

En Quillota, a 13 de Marzo del afio 2017, siendo las 11:00 horas, se relne, en la Sala de
Reuniones de esta Seremi, la Comisién designada para la evaluacién y proposiciéon de
adjudicacion de la Licitacién Pdblica, individualizada mediante el N° ID 1849-1-LE17 en el
Portal Mercado Publico, integrada por los funcionarios/as: Julio Galleguillos Larrondo,
Profesional de Apoyo; Inés Larrain Rosas, Secretaria y Caty Ordenes G. Encargada
Administrativa, todos funcionarios de la Seremi de Agricultura de la Regidén de Valparaiso,
designados para estos efectos mediante Resolucién Exenta N°52 de fecha 17 de febrero del
ano en curso.

Iniciada la reunién, la comisién acordé dejar constancia, er primer lugar, de la siguiente
informacion, relativa a la presente Licitacién Plblica:

a)

b)
c)

d)

f)

El llamado a licitacién pulblica fue publicado en el Sistema de Informacién de Compras vy
Contrataciones Pdblicas con fecha 17 de febrero del afio 2017.

La citada Licitacién se efectud de acuerdo a Bases administrativas y Técnicas publicadas;

Que con fecha 21 de febrero del afio en curso se realizd la visita en terreno a las 11:00
horas, segun lo dispuesto en las bases de licitacién, presentdndose un total de 5
proveedores, segln consta en acta de visita en terreno publicada en el sistema de
informacion de compras publicas, www.mercadopublico.cl, y adjunta a la presente acta de
evaluacion y proposicién de adjudicacion.

Durante el proceso de licitacién no se recibieron consultas mediante la funcionalidad de foro
prevista en las bases de licitacidn, dentro de los plazos establecidos para ello.

El cierre del proceso de Licitacion para presentar ofertas, cerré con fecha 27 de febrero del
afio 2017;

La apertura electrénica de las ofertas recibidas fue realizada el 27 de febrero del afio en
curso, constatandose la presentacién de cuatro (4) ofertas, siendo éstas las siguientes:



PROVEEDOR

RUT PROVEEDOR

SALUD LABORAL Y EVENTOS DGO LTDA. 76:959.134-1
ANA MARIA LOPEZ VALENCIA E.LR.L. 76.568.898-1
SOCIEDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS PEREZ ]

Y CAMPANA LIMITADA 76.444.822-7
ANDREA QUEZADA LOPEZ E.LR.L. 76.662.712-9

Que la presente comision aplicd los criterios de
evaluacion establecidos en el numeral 7.2 y 7.3 de las Bases Administrativas de la licitacién:

7.2 Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluaciédn, sus factores y sus ponderaciones se indican en el cuadro siguiente:

Criterio de Evaluacién Porcentaje

PRECIO 30 %
PROPUESTA TECNICA (EXPERIENCIA - PLAN DE TRABAJO) 55 %
CONDICIONES DE EMPLEO Y REMUNERACIONES 10 %
CUMPLIMIENTO REQUISITOS FORMALES 5%
TOTAL 100%

7.3 Metodologia de Calculo:

a.- PRECIO:

Criterios de evaluacién “"PRECIO”: Se valorard el precio ofertado, por los productos y/0
servicios ofrecidos. Este valor debe ser presentado TOTAL (Impuestos incluidos) y expresado

en pesos, moneda nacional.

El calculo se realizard dividiendo el valor de la oferta de menor monto por el valor ofertado i,
multiplicando el resultado por el % asignado al criterio especifico, de acuerdo a la siguiente

formula:




Dénde:

Pi = X min * %
Xi

Pi = Puntaje ponderado del criterio en evaluacién de la oferta i

Xi = Valor de la oferta i

Xmin = Valor de la oferta de menor monto.
% = Porcentaje asignado al criterio especifico, ingresado como niimero entero (Ej. 35%

ingresa como 35.

b. PROPUESTA TECNICA - PLAN DE TRABAJO

se

SUBCRITERI
oS

NOMBRE PROVEEDOR

Experiencia del

Criterios de evaluacién “Experiencia": Se realiza dividiendo
el valor de la oferta i, dividido por la oferta con mas tiempo
(meses) de experiencia, multiplicado por el % asignado al
criterio especifico y su férmula de célculo es la siguiente:

Pi=_Xi *%
X max.
Dénde:
Pi = Puntaje ponderado del criterio en evaluacion de la oferta

Trabajo (45%)

proveedor
(10%] Xi = Valor de la oferta i
Propuest Méax. =Valor de la oferta que presente mayor tiempo de
a Tecnica experiencia.
55% % = Porcentaje asignado al criterio especifico, ingresado
como numero entero (Ej. 65% se ingresa como 65).
Este criterio se calculara con la informacion entregada por el
oferente en el Anexo 2 y el certificado de iniciacién de
actividades.
El Plan de trabajo ajustado a bases: 30%.
Plan de El Plan de trabajo que incluye mas detalle y servicios a los

solicitados en las bases: 45% (Cabe sefialar que los
servicios adicionales o el valor agregado que oferten debe
ser considerado pertinente para fa Seremi).

Este criterio se calculara con la informacioén entregada por el
oferente en el Anexo 4.

Cabe sefalar que si el proponente no presenta un plan de trabajo o el gue presenta se
encuentra incompleto, la oferta serd desestimada por no cumplir técnicamente con lo
requerido en las presentes bases de licitacion.



c.- CONDICIONES DE EMPLEO Y REMUNERACIONES

El proveedor cuenta con una o mas de las

Marque con una X la opcién que

siguientes condiciones de empleo vy corresponda
remuneraciones
Politicas de Reajustabilidad de las
remuneraciones (Declaracion  jurada Sl - NO...........
simple) :
Politica de Capacitacion Laboral
(Adjuntar, manual, politica o reglamento SIiiiiieeeenn, - NO...........
interno que dé cuenta de la existencia de
politicas y procedimientos internos de
capacitacién en la empresa).
Contratacién de personas discapacitadas
(acreditados mediante certificado de 1) PO - NO............
COMPIN)
Certificado de Inscripcidon en una Mutual
de Seguridad (Adjuntar documento). Sl - NO...........
Otra (Senalar)
1) PP - NO..........
El puntaje se calcula con base en la siguiente tabla:
CONDICIONES DE EMPLEO Y %o
REMUNERACIONES
Cuatro o mas condiciones laborales y/o
remuneraciones 10
Tres condiciones laborales y/o
remuneraciones 7
Dos condiciones laborales y/o 5
remuneraciones
Una condicion laboral y/o remuneraciones 5

Ninguna o no indica




En caso de que el oferente sea una persona natural, debera acreditar para alcanzar
el maximo puntaje en este criterio que ha cumplido con el pago de sus propias leyes

sociales, durante los Gltimos tres meses, adjuntando certificado de previred o
certificado de pago de cotizaciones, emitido por la institucién corres ondiente, en
caso que no procesa el pago de dichas imposiciones, en caso que el oferente tenqga

otra condicién, deberd acreditar su situacién bajo una declaracién jurada simple
que acredite su situacién y el por qué no le aplica el requisito.

d.- CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES:

Requisitos formales son aquellos solicitados en las bases de licitacién que dan cumplimiento a
la correcta presentacién de la oferta, lo que corresponde a:

1) Presentacion de Anexos técnicos seglin formatos.

2) Consistencia de la informacién presentada en la ficha del portal y documentos anexos.

3) Anexos técnicos y documentos solicitados se encuentran debidamente firmados y
llenados, segln se solicita.

La omisién, rectificacion o aclaracién de antecedentes, serdn consultadas a través del foro
inverso (aclaraciéon de ofertas) en la etapa de evaluacién, teniendo un tiempo de espera de
respuesta de 48 horas desde que se realiza la consulta, la no respuesta por los eferentes en el
plazo establecido incurrira en la obtencidn del puntaje minimo establecido para este criterio, y
si el requerimiento de informacién fuera necesario para completar la evaluacion del proveedor,
éste quedara desestimado del proceso de licitacion, declarandose su oferta como inadmisible.

Servicio Ponderacion

Cumple con los requisitos formales establecidos en las bases. 5%

Cumple parcialmente con los requisitos formales establecidos en las

bases y habiéndose solicitado su rectificacién, responde dentro del plazo 2.5%
establecido.

Cumple parcialmente con los requisitos formales establecidos en las

bases y habiéndose solicitado su rectificacién, no responde dentro del 0%

plazo establecido.

La presente Comision ha realizado el siguiente analisis de las ofertas:

Que, iniciada la respectiva evaluacion de las ofertas, esta comisién evidencié que, para poder
continuar con dicho tramite, era necesario la aclaracién de algunos puntos por parte de tres
de los cuatro oferentes, lo cual se realizé a través de la funcionalidad “Aclaracién de Ofertas”
de acuerdo a lo estipulado en el numeral 9 de las Bases Administrativas, soliciténdose aclarar
lo siguiente:



SOCIEDAD DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS
PEREZ Y CAMPANA
LIMITADA

Estimado proveedor usted ha declarado como condicién de empleo
y remuneracién su afiliacién o inscripcidn en una mutual de
seguridad, para validar dicha informacién que le permita para la
asignacion de puntaje usted debe acreditarlo, por lo tanto, solicito
a usted en el plazo de 48 horas adjunte el documento que acredita
lainscripcién en la mutual que sefiala en su Anexo N° 5.

07-03-2017

07-03-2017

SALUD LABORALY EVENTOS
DGO LTDA.

Estimado proveedor usted ha declarado como condicién de empleo
y remuneracion el aporte de Aguinaldo a sus trabajadores, para que
dicha informacion le permita [a asignacidn de puntaje usted debe
acreditarlo, porlo tanto, solicito a usted en el plazo de 48 horas
adjunte copia de unaliquidacién de sueldo del mes de diciembre
2016 que dé cuenta de la informacién declarada.

07-03-2017

No Responde

ANDREA QUEZADA LOPEZ
E.LR.L

Estimado proveedor usted ha declarado como condicidn de empleo
y remuneracion el aporte de Aguinaldo a sus trabajadores, para que
dicha informacién le permita la asignacién de puntaje usted debe
acreditarlo, por lo tanto, solicito a usted en el plazo de 48 horas
adjunte copia de una liquidacién de sueldo del mes de diciembre
2016 que dé cuenta de lainformacién declarada.

07-03-2017

08-03-2017

SALUD LABORALY EVENTOS
DGO LTDA.

Estimado proveedor, al evaluar su oferta econémica se evidencia
una incongruencia en el clculo del valor bruto versus el neto. Se
informa que el valor que se considerara para la evaluacién de su
oferta es de $241.199 mas IVA., vale decir un valor final de $287.027.
Se solicita informar si continua en el proceso con este valor.

10-03-2017

No Responde

Que el Oferente Salud Laboral Eventos Dgo. Ltda, no dio respuesta dentro de los plazos
establecidos para ello, a las dos consultas realizadas a través de la funcionalidad “Aclaracién
de Ofertas”, por tanto, esta comisién, ha estimado que no es factible dar completa evaluacidn
a dicha oferta toda vez que la consulta realizada con fecha 10 de marzo del afio en Curso,
implicaba clarificar la inconsistencia en el valor ofertado dado que le proponente indicd como
valor neto $241.199 y un bruto de $297.777 los que no son compatibles entre si, sin ser
evidente para esta comisién cudl es el valor realmente ofertado o el valor que espera obtener
en caso de ser adjudicado. Ante esta situacién la presente comision acuerda desestimar del
proceso de evaluacion al mencionado proveedor, ante la incerteza ya descrita.

Respecto a las otras consultas los proponentes respondieron dentro de los plazos y adjuntaron
y/o aclararon lo solicitado en el mencionado foro, siendo, por tanto, en competencia.



obtuvo el siguiente resultado:

) se ajusta a
Andrea QuezadaLopez | ,q oo 71 $7.996.800( 28.87%| 0 |0,00%| P%%€ |50 | as00% | 2 | 5% 2,5% 81,37%
E.LR.L S incluye
adicionales
Sociedad de Gestién de ‘ . se ajusta a
Recursos Humanos bases e
- % ) ; 0, % 0, 0, o,
Pétoz y Campana 76.444.,8207 $7.605.463| 30,00%| 3 |231% noye | 450% | 478 | 1 | 2% 2,5% 81,81%
Limitada adicionales
Se ajusta a
Ana Maria Lopez 76.568.808-1 $8.280.000| 27,88%| 13 |10,00%| 2™ | a0 00 | 3000% | o | 0% 5,0% 62,88%
Valencia E.I.R.L. incluye
adicionales

De acuerdo a lo anterior, la presente Comision ha realizado el siguiente analisis:

Precio:

Para el criterio Precio la oferta presentada por la empresa Sociedad de Gestidn de Recursos
Humanos. Pérez y Campana Limitada, es la alternativa mas econdmica, y a partir de dicha
informacién se aplicé la férmula prevista en las bases de licitacién, cuyos resultados son los
indicados en el cuadro precedente, obteniendo el maximo puntaje, equivalente al 30%.

Criterio de evaluacién “Propuesta Técnica":

Para el sub criterio Experiencia del Proveedor, la empresa Ana Maria Lépez Valencia E.I.R.L.,
obtiene el maximo puntaje asignado para este sub criterio, equivalente al 10%, debido a gque
acredita 13 meses de experiencia. Cabe sefialar que el proponente adjunta informacién relativa
a experiencia desde el afio 2012, no obstante, dicha informacién no ha sido validada en su
totalidad para la asignacion de puntaje, toda vez que parte de dicha experiencia corresponde
a la persona natural y no a la empresa oferente de esta licitacién, no existiendo certeza
adicional que indique que la misma persona sera quien realice las labores.

La Sociedad de Gestion de Recursos Humanos Pérez y Campana Limitada, presenta experiencia
acreditada por un total de tres meses, por lo tanto, obtiene una ponderacién de 2,31% para
este sub criterio.



La empresa Andrea Quezada Lépez E.I.R.L., presentd en su Anexo N° 2 una experiencia
relativa a la adjudicacién de un servicio en el mes de febrero 2017, acreditédndolo con el acta
de adjudicacion de fecha 16 de febrero del afio en curso, cuestidn que no es posible, para esta
Comisidn, considerar como al menos un mes de experiencia, por tanto, no se le asigna puntaje
para este Sub criterio.

Para Sub criterio Plan de Trabajo, los proponentes Andrea Quezada Lépez E.I.R.L. y Sociedad
de Gestion de Recursos Humanos Pérez y Campana Limitada, obtienen el méximo puntaje, va
que en su plan de trabajo se ajusta a lo establecido en las bases de licitacién e incluyen
servicios adicionales que le entregan un valor agregado a ambas ofertas, obteniendo el 45%.

La empresa Ana Maria Lépez Valencia E.I.R.L., obtiene un 30% dado que su plan de trabajo
se ajusta a las bases de licitacién, pero no indica o no incluye ningin servicio adicional.

Condiciones de Empleo y Remuneraciones

La empresa Andrea Quezada Lopez E.I.R.L., sefiala en el Anexo N°5 dos condiciones de empleo
y remuneraciones, acreditables por medio de una Declaracién Jurada, obteniendo un 5% del
puntaje asignado para este criterio.

La Sociedad de Gestion de Recursos Humanos Pérez y Campana Limitada, obtiene un 2% del
puntaje para este criterio, si bien en su Anexo N° 5 declara dos condiciones de las cuales sélo
acredita la inscripcion en una mutual de seguridad, mientras que sefiala cumplir con politicas
de reajustabilidad de remuneraciones, lo que no acredita con la respectiva declaracion jurada
como se indica o solicita en el Anexo N° 5 de las bases de licitacién, cabe sefialar que el
proponente adjunta un anexo denominado “Estructura de remuneraciones” que para efectos
de este factor no es suficiente para acreditar el concepto de “reajustabilidad”.

La empresa Ana Maria Lépez Valencia E.I.R.L, no obtiene puntaje para este criterio, dado que
no declara ninguna condicién de emplec y remuneraciones.

Cumplimiento de Requisitos Formales

Finalmente, para este criterio los oferentes Andrea Quezada Lépez E.I.R.L y Sociedad de Gestién
de Recursos Humanos Pérez y Campana Limitada obtienen un 2,5% del puntaje asignado, esto
debido a que a ambos proponentes se les debié realizar una consulta a través de la funcionalidad
“Aclaracién de Ofertas”, para otorgar adecuadamente los puntajes en otro de los criterios de
evaluacion, de acuerdo a lo indicado en el numeral 9 de las Bases Administrativas. Ambos
oferentes cumplieron con responder en los plazos establecidos.

La empresa Ana Maria Lopez Valencia E.I.R.L., obtiene el maximo puntaje, equivalente a un 5%,
toda vez que cumplié con presentar sus ofertas en los formatos y condiciones establecidos en
las bases de licitacion, sin requerir de aclaracion y/o rectificacion de su oferta.



Que, la presente comisién, luego de revisar detenidamente las Bases de la Licitacién y las
ofertas evaluadas, ha llegado al convencimiento que la propuesta presentada por la Sociedad
de Gestion de Recursos Humanos Pérez y Campana Limitada, RUT: 76.444.822-7, quien da
cumplimiento a los citados requisitos y exigencias, obteniendo el maximo puntaje en el
proceso de evaluacién equivalente a un 81,81%. Cabe sefialar que el segundo proponente
con el mayor puntaje obtuvo un 81,37%, lo que significa que existié una aproximacién de
empate, y si se requiriera proceder a aplicar un criterio de desempate, segln lo previsto en
el numeral 7.4 de las bases de licitacion, la Sociedad de Gestién de Recursos Humanos Pérez
y Campana Limitada igualmente obtendria el primer lugar toda vez que alcanzdé el mayor
puntaje para el criterio “Propuesta Técnica”, equivalente, tal como ya fue sefialado a un
47,31%, de este modo la presente Comisidn propone al Secretario Regional Ministerial de [a
Regidn de Valparaiso, que adjudique la Licitacién Pablica denominada “SERVICIO DE ASEOQ
INTEGRAL PARA LAS DEPENDENCIAS DF LA SEREMI DE AGRICULTURA DE LA REGION DE
VALPARAISO" a la Sociedad de Gestidn de Recursos Humanos Pérez y Campana Limitada, en
un monto total para el contrato a suscribir de $7.695.463 (Siete millones seiscientos noventa
y cinco mil cuatrocientos sesenta y tres pesos), valor con IVA incluido.
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