AUTORIZA PAGO DE FACTURA, EN EL MARCO
DEL PROTOCOLO DE ACUERDO DE
COOPERACION, ENTRE LA COMISION DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LOS
SERVICIOS DEL MINISTERIO DE
AGRICULTURA PARA EL ANO 2014, SEGUN
SE INDICA.

santiaco, 21 OCT 204
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RESOLUCION EXENTA N° / VISTO: El DFL N° 294, de 1960, del Ministerio de
Hacienda, Organico del Ministerio de Agricultura; la Ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos
Administrativos de Suministros y Prestacién de Servicios, el Decreto N° 250, de 2004, a
través del cual se aprobd el reglamento de la citada Ley N° 19.886, del Ministerio de
Hacienda; la Ley N° 20.713 de Presupuestos del sector Publico para el afio 2014; el Decreto
N° 35 de 2014 del Ministerio de Agricultura, la Resolucidén Exenta N° 523 de 2014, ambas de
la Subsecretaria de Agricultura; y la Resolucidén 1.600 de 2008, de la Contraloria General de
la Republica.

CONSIDERANDO:

Que por Resolucién Exenta N° 444 de fecha 19 de
agosto de 2014, se aprob6 el Protocolo de Acuerdo de Cooperacion, entre la Comision de
Igualdad de Oportunidades y los Servicios del Ministerio de Agricultura, de fecha 1 de julio de
2014, cuyo principal objetivo es otorgarse cooperacion y colaboracion en el desarrollo de
acciones y medidas que permitan avanzar hacia la igualdad de oportunidades para als mujeres
en el ambito familiar, politico, econdmico y cultural.

Que el mencionado protocolo establece en su
clausula primero, que se concurre a suscribir dicho instrumento para aumentar la participacién
de las mujeres del sector silvoagropecuario en los programas de apoyo al desarrollo del sector,
fortalecer las capacidades de las mujeres y regularizar los titulos de propiedad en beneficio de
las propietarias, lo anterior debido al compromiso del Ministerio en esta materia, compromiso
que se encuentra lineado con la Agenda de Género y con el Plan de Igualdad de Oportunidades
propuesto por la Presidencia de la Republica, y que en su analisis conjunto, gestaron |os
lineamientos que, de manera articulada, los Servicios del Ministerio perseguirian en el actual
periodo 2014 al 2018.

Que en las clausulas segunda y tercera del ya
citado protocolo se ha establecido que los Servicios y organismos dependientes del Ministerio
de Agricultura se obligaran a financiar los gastos de las actividades a desarrollar para el afio
2014, disponiendo a la FUNDACION DE COMUNICACIONES, CAPACITACION Y CULTURA DEL
AGRO, en adelante también FUCOQA, los recursos que en cada caso se especifican,

Que los valores que la Subsecretaria de Agricultura
debe disponer a FUCOA son los siguientes:

a) Detalle aportes para CIO : $1.725.000

b) Detalle aportes para CRIO 's : $1.441.667



Que de acuerdo a lo seialado precedentemente
FUCOA se transforma en un proveedor (nico, para los efectos de realizar las actividades
comprometidas.

Que debido a que el acto administrative que
aprueba el mencionado protocolo, sélo fuera tramitado con fecha 19 de agosto del 2014, no
fue posible disponer con anterioridad a dicha fecha los recursos a la Fundacién de
Comunicaciones, Capacitacion y Cultura del Agro.

Que con fecha 01 de octubre del afio en curso,
FUCOA facturd a la Subsecretaria de Agricultura, los montos asociados al protocolo de
cooperacion, factura N° 387, por el monto total de $3.166.667.-

Que revisada la disponibilidad presupuestaria
pertinente, se ha constatado que para estos efectos, existen recursos financieros suficientes.

RESUELVO:

1. AUTORIZASE disponer a la FUNDACION DE
COMUNICACIONES, CAPACITACION Y CULTURA DEL AGRO (FUCOA), R.U.T. 70.931.000-3,
representada por su Vicepresidente Ejecutivo Barbara Gutiérrez, con domicilio en Teatinos
40, piso 5, Comuna de Santiago, la suma total de $3.166.667 (tres millones ciento sesenta y
seis mil seiscientos sesenta y siete pesos), valor con todos los impuestos incluidos, para la
ejecucion de las actividades detalladas en la cldusula primero del protocolo de acuerdo de
cooperacion entre la comision de igualdad de oportunidades y los servicios del Ministerio de
Agricultura, de fecha 01 de julio de 2014, cuyo documento se adjunta y forma parte integrante
de la presente Resolucion Exenta.

2. IMPOTESE el gasto sefialado
precedentemente con cargo al Subtitulo 22, ftem 07, Asignacion 001, “Servicios de
Publicidad”, del programa 01 del Presupuesto vigente de la Subsecretaria de Agricultura,
centro de costo: Gabinete Ministro.

3. PUBLIQUESE la presente Resolucion Exenta
en el banner de Gobierno Transparente.

4. PAGUESE la factura correspondiente, una vez
recibida conforme, por la unidad solicitante.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

POR ORDEN DEL SUBSECRETARIO DE AGRICULTURA

Al

E VEEA SAAVEDRA
SION ADMINISTRATIVA

Distribucién:
« Oficina de Partes.
¢ Depto. Compras y Contrataciones
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FUNDACION DE COMUNICACIONES,
CAPACITACION Y CULTURA DEL AGRO
(FUCOA)

GIRO: COMUNICACIONES, VENTADE LIBROS Y

ELEMENTOS SILVOAGROPECUARIOS

TEATINOS # 40 - Piso 5 Fono 510 1500
Sanliago Centro

R.U.T: 70.931.000-3

FACTURA DE VENTAS Y SERVICIOS
NO AFECTOS O EXENTOS DE LV.A.

- o o

( 7
014102014
Sanliago, de de
Se‘?ol.rl‘gg!ECRETARIA DE AGRICULTURA Aa.u.T. 61.301.000-8
Dird&efbhINGS 40 PISO 5 Giudad:
\_Giro: Guia N™: Cerdetaferanpims J
PoUNBguienle‘ DEnE ~
-
Detalle Total
1.00 SEGUN RES EXENTA N®444 1,725,000 1,715,000
COMISION DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES.
DETALLE APORTE CIO 2014
DETALLE APORTE CRIO'S 2014 1,441,667
TORTEGTE TARTA OF AGRIGULTURA]
OFICINA DIt PARTER =
ki i ) PTG N T wurg il
0 6 0CT. 201 i S :
- : 06 OCT 2614
RECIBIDO | -
5
i TOTAL $00.807
E SWS MLLONES CIENTO SESENTA Y SEIS ML SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
;1' Nomhre Firma
3| aur Facl
b Focha: _ T i e
B T e L L e P T e L T D T L T CANGELADO

\hn{nj srdo racibidofs)”

ORIGINAL: CLIENTE




Fundacion de
Comunicaciones,
Capacitaciény
Cultura del Agro

CARTA N° 14 7 0%

Santiago, 03 de octubre de 2014

Sefiores
Subsecretaria de Agricultura
Presente

De mi consideracidn:
Mediante |a presente, adjunto Factura N° 387 por un valor de $ 3.166.667.- (tres millones ciento

sesenta y seis mil seiscientos sesenta y siete pesos), segiin Res. Exenta N° 444, Comision de
Igualdad de Oportunidades, detalle aporte CIO 2014, detalle aporte CRIO’S 2014.

5in otro particular, saluda atentamente,
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APRUEBA  PROTOCOLO DE ACUERDO  DE
COOPERACION ENTRE LA COMISION DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES Y LOS SERVICIOS DE.
MINISTERIO DE AGRICULTURA.

SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA
ASESORIA JURIDICA

e

TOTALMENTE TRAMITADO savmiaco, 19 450 20
Sanliago, 22 de FRTEN WE ge 201 L
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RES. EXENTA N° __;{!__I VISTO: el DFL N* 294, de 1960, del Ministorio
de Hacienda, organico del Ministerio de Agricultura v la resolucion N 1G0D, de
2008, de la Contraloria General de la Reptiblica.

RESUELVO:

APRUEBASE el Protocolo de Acucrdo de
Cooperacion de fecha 1 de Julio de 2014, enlre la Comisidn de igualdad do
Oportunidades y los Servicios del Ministeria.

TRANSCRITO CONFORME
A ESTE ‘GRIGINAL

DE AG,B‘\&\

E,p/o

°'5°;ﬁm 10 GE AGRICULTURA
2\ Parles y IAL QE PARTES)
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PROTOCOLO DE ACUERDOC DE
COOPERACION

ENTRE LA COMISION DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Y LOS SERVICIOS DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA

En Sanliago, a 1 de Juilo 2014, enire la Comisién de Igualdad de Oporlunidades del Minisierio de
Agricullura, a través de don Carlos Furche Guajardo, en adelante el Ministro y don Claudio
Ternicier Gonzalez, en adelante el Subsecretario, todos domiciliados en Teatinos 40, Piso §,
Santiago, en adelante el MINISTERIO; la OFICINA DE ESTUDIOS Y POLITICAS AGRARIAS,
representada por su Directora Nacional dofa Claudia Carbonell Piccardo, en adelanie ODEPA,
ambos domiciliados en calle Teatinos N° 40, Piso B, Santiago; el INSTITUTO DE DESARROLLO
AGOPECUARIO, represeniado por su Direclor Nacional don Octavie Sotomayor Echenique, en
adelanie INDAP, ambos domiciliados en calle Agustinas N° 1465, Piso 9, Santiago; el SERVICIO
AGRICOLA Y GANADERO, representado por su Director Nacional don Angel Sartori Arellano, en
adelanie el SAG, ambos domiciliados en Av. Bulnes N°® 140, Piso 8, Santiago; la CORFORACION
NACIONAL FORESTAL, represenlado por su Director Ejecutivo don Aarén Cavieres Cancino, an
adelante CONAF, ambos domiciliados en Av. Bulnes N° 285, Piso 5, Santiago; la COMISION
NACIONAL DE RIEGO, representada por su Secretario Ejecutiva don Patricio Grez Marchant, en
adelante la CNR, ambos domiciliados en Alameda N° 1449, 4° Piso, Santiago; el INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS, representada por su Direclor Nacional don Jufio César
Kalazic Barassi, en adelanie el INIA, ambos domiciliados en Fidal Oteiza N° 1956, Piso 12,
Providencia; fa FUNDACION PARA LA INNOVACION AGRARIA, representada por su Director
Ejecutive don Héctor Echeverria Vdsquez, en adelante el FIA, ambos domiciliados en Loreley N°
1582, La Reina; la FUNDACION DE COMUNICACIONES, CAPACITACION Y CULTURA DEL
AGRO, representada por su Vicepresidenla Ejecutiva, dofia Barbara Gutiérrez Palestro, en
adelante FUCOA, ambos domiciliadas en Teatinos N° 40, Piso 5, Sanliago; el CENTRO DE
INFORMACION DE RECURSOS NATURALES, representado por su Direclor Ejeculivo don Juan
Pablo Lopez Aguilera, en adelante CIREN, ambos domiciliados en Av. Manuel Montt N° 1164,
Providencia, y el INSTITUTO FORESTAL, representado por su Direclor Ejeculivo, don Fernando
Rosselot Tellez, en adelante INFOR, ambos domiciliados en Av. Sucre 2397, Nuiioa, que en
adelanle se denominaran "LOS SERVICIOS DEL MINISTERIO®, acuerdan suscribir el siguiente
Frotocolo de Acuerdo de Cooperacion.

CONSIDERANDO:

Que el "MINISTERIO DE AGRICULTURA" tiene por misién contribuir a mejorar la competitividad,
transparencia y acceso a mercados, investigacion e innovacion y sustentabilidad social, economica
y ambiental del sector silvoagropecuario, tanto a nivel nacional como regional, mediante Ia
arliculacién, seguimiento y coordinacion eficiente de las politicas, programas y proyectos que se
ejeculan a nivel minislerial 0 por medio de convenios con olras instituciones.

Que, “LOS SERVICIOS DEL MINISTERIO", por su parie, son los encargados de aplicar, en sus
respeclivos ambilos de accidn, las politicas que elabore la cartera de Agriculiura.

Que el "MINISTRO" y el “SUBSECRETARIOQ®, como aulcridades superiores de! Ministerio de
Agricultura, tienen especial interés en la realizacion de diversas actividades que permilan la
proposicicn de planes generales y medidas conducentes a que las mujeres y los hombres gocen de
igualdad de derechos y oportunidades, ello en el marco del procese de desarvolle y modernizacion
de la gestion del Eslado en los respectivos ambilos de competencia de cada uno de Ios Sarvicios
del Ministerio, respetando para ello la naturaleza y especificidad de la mujer que emana de la
diversidad natural de los sexos.

Que tas parles concurrentes estan interesadas en otorgarse cooperacién y colaboracion en el
desarrollo de acciones y medidas que permilan avanzar hacia la igualdad de oportunidades para las
mujeres en el &mbito familiar, politico, econdmico y cultural.




Que en Marzo de 1999, el Ministerio de Agricullura conlarmd una Comision Asesora Nacional de
Igualdad de Oporlunidades para Hombres y Mujeres, que tiene como finalidad asesorar al Ministro de
Agricultura, en el disefio y coordinacion de un plan de accion de igualdad de oportunidades en las
politicas, programas y proyectos de esta Secrelaria de Estado y sus organismos relacionados.

Que, por instruclivo Presidencial, en el mes de agoslo de 2000, se cred el Consejo de Ministros
para la |gualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres del pals, en los cuales participa esta
Secrelaria de Estado. Esle Consejo debera rendir cuenta, los dias 8 de marzo de cada afo, al
Presidente de la Republica, de los avances logrados en |a incorporacién del Plan de lgualdad en
sus Polilicas y Programas Minlsteriales de Gestion,

Que duranle el afio 2005, se conformaron 13 Comisiones Asesoras Regionales de Iguaidad de
Oporlunidades para Hombres y Mujeres presididas por los(as) Secrelarios(as) Regionales
Minisleriales de Agricutiura, quienes implementardn el funcionamienio de las mismas, y tendran como
objelivo asesorar al Seremi de Agriculiura y a las autoridades de los Servicios del ministerio en cada
una de las Regiones, en la aplicacidn del Pian de Accién Nacional aprobado por la Comisidn
Nacional, en materias relacionadas con la Incorporacion de la perspectiva de género en las politicas,
programas y proyectos regionales y en la coordinacion de las acciones relativas a la tematica de
género mujer y desarrollo agricala y rural, y establecer planes de accidn regionales.

Que, por Decrelo N°76 del 3 de Noviembre de 2005, del Minislerio de Agricullura, se establecié el
financiamiento del programa de trabajo de la Comision Nacional, mediante aportes anuales de
recursos de cada una de las instituciones inlegrantes, cuyos montos seran determinados en un
Protocolo de Acuerdo de Cooperacion, firmado por el Ministro de Agricultura y los Jefes de
Servicios de ésle.

Que de acuerdo a la presentacion hecha por el SERNAM el dia 14 de Septiembre de 2011, con
ocasion de su encuentro con Asesores de Género del sactor piblico, este organismo publico
delimito las funciones que éslos deben cumplir, a saber:

» Coordinar a los Servicios del Ministerio en maleria de género.

» Conslituir y presidir su Comision Seclorial de Género.

» Analizar los acuerdos del Cansejo de Ministros/as, esludiar y proponer las mejores formas
para operacionalizarlos.

« Entregar informacién a representanies regionales de los Servicios del Ministerio, a cargo
del tema de género (miembros de Comision PRIO).

« Esludiar y proponer nugvas iniciativas de transversalizacion de alto impacto.

« Conocer e intercambiar inlormacién refevante respeclo a lineamientos y avances de la
Agenda de Género del Gobiemo.

« Proponer grupos de trabajo en temas priorilarios especificos: empleo, emprendimiento,
participacion, VIF, entre otros.

PRIMERDO:

Las partes vienen a celebrar el siguiente Prolocolo 2014 de Acuerdo de Cooperacion, teniendo en
consideracion gue los compromisos del Ministerio de Agricultura en maleria de Género se
encuentran alineados con el Plan de igualdad de Oportunidades propuesto por la Presidencia de la
Republica y que, de su analisis conjunto, se geslaron los lineamientos que, de manera articulada,
fos Servicios del Ministerio perseguiran en el actual periodo 2014 al 2018, a saber:

1. Aumentar la participacion de las mujeres productoras del seclor silvoagropecuario en los
Programas de apoyo al desarrollo del sector.

2. Desarrollar capital humano y aumento de capacidades productivas de las mujeres del
seclor silvoagropecuario.

3. Forialecer las capacidades de las mujeres productoras en el &mbilo de Ia preduccion y de
gestion silvoagropecuaria. (Componante asociativo de emprendimienicf negocios).

4. Conlribuir a aumentar la regularizacion de titulos de propiedad en beneficio de las
propielarias silvoagropecuarias.

5. Promover el buen uso de agroquimicos en las aclividades/acupaciones de la agroindustria



que alecla principalmente a las mujeres lemporsras.
6. Realizar aclividades o acciones al interior del MINAGRY), sus Servicios y Organismos
asociados que favorezcan la igualdad de oportunidades enire hombres y mujeres

SEGUNDO:

Los concurrentes acuerdan en este mismo acto, apoyar y facilitar los medios para que los
integrantes representanies de sus respectivos Servicios participen en las acciones necesarias para
lograr, ademas de las lineas de accidn senaladas, un conjunio de objelivos transversales que
serdn implementados por la COMISION DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES {ClO). Dichos
objelivos transvarsales estan relacionados con la operacion y metodologia de trabajo que se
aplicara para el Juncionamiento de las Comisiones Regionales de lgualdad de Oportunidades, que
se detallan a continuacidn:

= Propiciar instancias de didloge y discusidn al interior del MINAGRI, que permitan avanzar hacia
la igualdad de opartunidades para hombres y mujeres, con ef propdsito de lograr su integracion
real en el desarroila productivo agropecuario,

« Propiciar la idenlificacion de barreras, inequidades y brechas que surjan del proceso de
intervencion de Programas Regionales de Igualdad de Oportunidades y procurar su analisis y
abordaje en cada realidad particular, parlicipandc en encuentros periddicos de capacilacién y
perfeccionamiento, que aseguren el logro de los lineamienios ministeriales en materia de
género.

» Bifundir material de apoyo, que resulle de la impiementacién de los compromisos ministeriales,
a cargo def area comunicaciones de ia Subsecretaria de Agricullura.

= Promover y/o ejecular olras aclividades de difusién y/o conmemaracion de caracler nacional
que colaboren con ¢l objetivo de contribuir a la equidad y la igualdad de oportunidades en el
seclor siivoagropecuario vy al interior de los Servicios det Ministerio.

« Preslar asesoria técnica y metodoldgica para Ia pertinente accién de las Comisiones Regionalas
de lgualdad de Oportunidades (CRIO's) y sus respectivos Programas Regicnales de iguaidad de
Oportunidades.

+ Fortalecer &l rol que desarrollan los miembros de las Comisiones Regionales de igualdad de
Oportunidades (CRIO's), dando facilidades para la ejecucién integral de sus funciones,
apoyéndolas lécnica y metodoldgicamente para un ptimo desempeiio.

Desarrollar instancias de capacitacion y de formacién a lo largo del pais.
Propiciar el inlercambio de conocimientos, experiencias y contenidos entre miembros de la CIO
y las CRIO's, facilitando la integracidn a largo del pais.

« Propiciar v apoyar inicialivas focalizadas y relevadas por las Comisiones Regionales de

lgualdad de Oportunidades, de acuerdo a sus prioridades regionales.

El Ministerio y los Servicios, todos, se compromelen a celebrar con cargo a su Presupuesto, los aclos
necesarios que les permilan lransferir, denirc de la legalidad vigente, los recursos a la Fundacion de
Comunicaciones, Capacitacion y Cultura del Agro, FUCOA, para que sea esla entidad ia que pueda
celebrar los contralos, convenios, estudios y asesorias, que permitan dar cumplimiento a las
aclividades mencionadas en la clausula primera precedente y que respondan a los objelivos y
decisiones de la Comision Nacional de Igualdad de Oportunidades. Lo sefialado se realizara segin ia
normativa legal que rige a cada instilucién y en el marco de las decisiones que tome la Comision
Nacional de lgualdad de Oportunidades.

La delerminacion respeclo de los desembolsos de la Comision de Igualdad de Oportunidades {CI0)
sera adoplada por los integranles de Ja misma. La decisién adoplada constara en un acta, documento
que serd entendido por fodas las partes como la determinacion o resolucion adoptada por 1a CIO.

El texto del contrato que emane de las decisiones indicadas en el pamalo precedente, serd de

responsabilidad de FUCOA, quien debera ejercer dicha funcidn cumpliendo el mandato v decisiones
adoptadas por la CIO,

Para financiar los gaslos provenientes del cumplimiento de los objelivos transversales, sefalados,



para el afio 2014, los Servicios del Ministerio se obligan a poner a disposicion de FUCOA, a mas
tardar el 15 de Juiio del afio en curso, los vaiores que en cada caso se especifican a continuacion:

Cuadro1: Detalle aportes para CIO

Subsecretaria de Agricullura $1.725.000
Oficina de Estudios y Paliticas Agrarias $1.725.000
Instituto de Desarrallo Agropecuario $4.025.000
Servicio Agricola y Ganadero $3.622.500
Corporacian Macicnal Forestal $2.875.000
Comisidn Nacional de Riego §1.725.000
Instituto de Investigaciones Agropecuarias $1.725.000
Fundacién de_Comunicaciones del Agro $400.000
Fundacion para fa Innovacién Agraria $1.725.000
Centro de informacion de Recursos Naturales $1.150.000
Instituto Fareslal $1.150.000
TERCERO:

Asimismo, los Servicios del Minislerio en este mismo acio acuerdan garantizar aportes basicos
parz el accienar de las Comisiones Regionales de igualdad de Oportunidad, CRIO’s, quienes
tienen el mandato de cumplir los objetivos Ministeriales bajados a sus respectivas regionas, siendo
la CIO y la Subsecretaria de Agricultura los responsables de velar por el seguimiento de los
Programas Regionales de Igualdad de Oportunidades, evaluando su nivel de cumplimiento, Dichos
apories podrdn ser complementados duranie la ejecucion presupuestaria anual de cada Servicio,
ascendentes a los sigulentses montos, para el aflo 2014:

Cuadro 2: Delalle Apories Tolales CRIO's

SERVICIO DEL MINISTERIO PRESUPUESTO TOTAL LINEAS DE ACCION sy
Subsecretar(a de Agricultura 1.441.667
Oficina de Estudios y Politicas Agrarias 75.000
Instituto de Desarrollo Agropecuario 1.441.669
Servicio Agricola y Ganadero 1.441.657
Corporacién Nacional Forestal 1.441.667
Comision Nacional de Riego 250.600
Instituto de Investigaciones Agropecuarias 866.667
Fundacion de Comunicaciones del Agro 400.000
Fundacién para la innovacién Agraria 187.500
Centro de Informacion de Recursos Naturales 75.000
Instituto Forastal 437.500
TOTAL NACIONAL 8.058.337

*DETALLE DE PRESUPUESTO REGIONAL EN ANEXO 1




CUARTO:

Las parles dejan expresamente consignado que la lotalidad de los recursos que se aporiaran en el
marco del presente acuerdo de voluntades, se deslinardn exclusivamente al desarrollo de
aclividades de esle Acuerdo de Cooperacion. Asimismo, se auloriza a la Fundacion de
Comunicaciones, Capacitacion y Cullura del Agro, FUCODA, para gastar hasta un 8% del
presupuesto anual da la ClO, por conceplo de adminisiracidn de este fondo, como también la
posibilidad de canjear su aporte monetario con cargo al porcentaje asignado por gaslos de
administracidn. No corresponde pago a FUCOA por administracién de los presupuestos de las
CRIO’s,

QUINTO:

La prapiedad inlelectual de iodos los documentas que se elaboren en el marco de este Acuerdo
pertenecerd al Ministerio de Agricultura y a sus Servicios, lo cual es sin perjuicio de que cada una
de las partes pueda hacer uso de ellos en sus respectivas aclividades. En el material que se
elabore y en las aclividades que se desarrollen debera sefialarse o dejarse constancia en forma
destacada, segin proceda, que elflos son producto de las aclividades de este Acuerdo de
Cooperacion,

SEXTO:

El presente Acuerdo se suscribe en 11 ejemplares de igual lenor, quedando uno en poder de cada
uno de los inlegrantes concurrentes al presente Acuerdo de Cooperacian.

Anexa N°1: DISTRIBUCION PRESUPUESTO REGIONAL BASE
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Anexo N°2: PRESUPUESTO TOTAL APORTES SERVICIOS Y ORGANISMOS ASOCIADOS A

MINAGRI
Subsecretaria de Agricuitura $ 3.166.667
Oficina de Estudios y Polilicas Agrarias $1.800.000
Instituto de Desarrollo Agropecuario $ 5.466.669
Servicio Agricola v Ganadero $ 5.064.167
Corparacion Nacional Forestal $4.316.667
Comisidn Nacional de Riego $1.975.000
instituto de Investigaciones Agropecuarias $ 2.591.667
Fundacién de_Comunicaciones del Agro $ 800.000




Fundacion para la Innovacién Agraria $1.912.500

Centro de Informacién de Recursos Nalurales $ 1.225.000
instituto Forestal $1.587.500
ANOTESE Y COMUNIQUESE.

CARLOS FURCHE G.
MINISTRO DE AGRICULTURA

Lo que transcribo a Ud. para su conoclmiento
Seiuda atentaments a Ud,

SUBSECRETARIO DE AGRICULTURA




PROTOCOLO DE ACUERDO DE
COOPERACION

ENTRE LA COMISION DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Y LOS SERVICIOS DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA

En Santiago, a 1 de Julio 2014, entra fa Comisidn de Iguaidad de Oportunidades del Ministerio de
Agricultura, a lravés de don Carlos Furche Guajardo, en adelanle el Ministro y don Claudio
Ternicier Gonzaiez, en adeianie el Subsecretario, todos domiciliados en Teatinos 40, Pisa 9,
Santiago, en adelante el MINISTERIO; ia OFICINA DE ESTUDIOS Y POLITICAS AGRARIAS,
represeniada por su Directora Nacional dofia Claudia Carbonell Piccardo, en adelanle ODEPA,
ambos domiciliados en calle Tealinos N° 40, Piso B, Santiago; el INSTITUTO DE DESARROLLO
AGOPECUARIO, representado por su Director Nacional don Octavio Sotomayor Echenique, en
adelanie INDAP, ambos domiciliados en calie Agustinas N° 1465, Piso 9, Santiago; el SERVICIO
AGRICOLA Y GANADERO, representado por su Diraclor Nacional don Angel Sartori Arellano, en
adelante el SAG, ambos domm!llados &n Av. Bulnes N° 140, Piso 8, Santiago; 1a CORPORACION
NACIONAL FORESTAL, representado por su Direclor Ejeculiva don Aarén Cavieres Cancino, en
adelante CONAF, ambos domiciliados en Av. Bulnes N° 285, Pisa 5, Santiago; la COMISION
NACIONAL DE RIEGO, representada por su Secretario Ejecutivo don Patricio Grez Marchant, en
adelante la CNR, ambos domiciliados en Alameda N°* 1449, 4° Piso, Santiago; el INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS, represeniada por su Director Nacional don Julio César
Kalazic Barassi, en adelante el INIA, ambos damiciliados en Fidel Oteiza N° 1956, Piso 12,
Pravidencia; la FUNDACION PARA LA INNOVACION AGHARIA, representada por su Director
Ejecutivo don Héctor Echeverria Vasquez, en adefanie el FIA, ambos domiciliados en Loreley N°
1682, La Reina; la FUNDACION DE COMUNICACIONES, CAPACITACION Y CULTURA DEL
AGRO, representada por su Vicepresidenta Ejecutiva, dofia Barbara Gutiérrez Paiestro, en
adelante FUCOA, ambos domicifiadas en Tealinos N° 40, Piso 5, Santiago; el CENTRO DE
INFORMACION DE RECURSOS NATURALES, representado por su Director Ejecutivo don Juan
Pablo Lépez Aguilera, en adelante CIREN, ambos domicifiados en Av. Manuei Montt N® 1164,
Providencia, y el INSTITUTO FORESTAL, representado por su Director Ejecutivo, don Fernando
Rosselot Tellez, en adelanle INFOR, ambos domiciliados en Av, Sucre 2397, Nufioa, que en
adelante se denominaran “LOS SERVICIOS DEL MINISTERIO", acuerdan suscribir el siguiente
Protocolo de Acuerdo de Coaperacidn.

CONSIDERANDO:

Que el "MINISTERIO DE AGRICULTURA" tiene por mision contribuir a mejorar ia competitividad,
transparencia y acceso a mercados, investigacion e innovacion y sustentabilidad sacial, econdmica
y ambiental del seclor silvbagropecuario, tanlo a nivel nacional como regional, mediante la
arliculacién, seguimiento y coordinacion eficiente de las politicas, programas y proyectos que se
ejecutan a nivel minislerial o por medic de convenios con olras instituciones.

Que, "LOS SERVICIOS DEL MINISTERIO", por su parte, son los encargados de aplicar, en sus
respectivos ambitos de accidn, 1as politicas que elabore la cartera de Agricullura.

Que el "MINISTRO" y el "SUBSECRETARIO", como autoridades superiores del Ministerio de
Agricultura, tienen especial inlerés en la realizacidn de diversas aclividades que permilan la
proposicion de planes generales y medidas conducentes a que las mujeres y los hombres gocen de
igualdad de derechos y oporiunidades, ello en el marco det proceso de desarrollo y modernizacicn
de la gestidn del Estado en los respeclivos ambitos de competencia de cada uno de los Servicios
del Ministerio, respelando para ello {a naturaleza y especificidad de la mujer que emana de la
diversidad nalural de los sexos.

Que fas partes concurrentes estan inleresadas en olorgarse cooperacion y colaboracion en el
desarrollo de acciones y medidas que permitan avanzar hacia la igualdad de oporiunidades para tas
mujeres en el ambito familiar, polilico, econdmico y culiural.



Que en Marzo de 1989, el Ministerio de Agricultura conformé una Comision Asesora Nacional de
Iguaidad de Oportunidades para Hombres y Mujeres, que tliene como finalidad asesorar at Ministro de
Agricullura, en el disefio y coordinacidn de un plan de accién de igualdad de cportunidades en las
palilicas, programas y proyectos de esla Secrelaria de Eslado y sus organismos relacionados.

Que, por instructive Presidencial, en el mes de agoslo de 2000, se cred el Consejo de Ministros
para la Igualdad de Oportunidades enlre mujeres y hombres del pais, en los cuales parlicipa esta
Secretaria de Estado. Este Consejo debara rendir cuenta, los dias 8 de marzo de cada afio, al
Presidenie de la Repubiica, de los avances logrados en la incorporacion del Plan de lgualdad en
sus Paliticas y Programas Minisieriales de Gestion.

Que durante el afo 2005, se conformaron 13 Comisiones Asesoras Regionales de lgualdad de
Oportunidades para Hombres y Mujeres presididas por los{as} Secretarios{as) Regionales
Ministeriales de Agricultura, quienes implementaran el funcionamienio de las mismas, y lendran como
objetivo asesorar al Seremi de Agricullura y a las auloridades de los Servicios del ministerio en cada
una de las Regiones, en la aplicacion de! Plan de Accion Nacional aprobade por fa Comisidn
Nacional, en materias relactonadas con la incorporacion de la perspecliva de género en las politicas,
programas y proysclos regionales y en la coordinacion de las acciones relativas a la temalica de
género mujer y desarrallo agricola y rural, y eslablecer planes de accidn regionales.

Que, por Decreto N°76 del 3 de Noviembre de 2005, del Ministerio de Agricultura, se establecid el
financiamiento del programa de trabajo de la Comision Nacional, mediante aportes anuales de
recursos de cada una de ias inslituciones integrantes, cuyos montos serén delerminados en un
Protocolo de Acuerdo de Cooperacion, firmado por el Minislro de Agricultura y los Jefes de
Sarvicios de esle.

Que de acuerdo a la preseniacion hecha por el SEANAM el dia 14 de Seplismbre de 2011, con
ocasion de su encuentro con Asesores de (Género del sector publico, este organismo publico
delimité las funciones que éstos deben cumplir, a saber:

Coordinar a los Servicios del Ministerio en maleria de género.

s Constituir y presidir su Comisién Seclorial de Género.

s Analizar los acuerdos del Consejo de Minisiros/as, esludiar y proponer las mejores formas
para operacionalizarlos.

» Entregar informacion a representantes regionales de los Servicios del Ministerio, a cargo
del tema de género (miembros de Comisién PRIO).

« Estudiar y proponer nuevas iniciativas de transversalizacion de afto impacto.

+ Conocer e intercambiar informacion relevante respecto a lineamiantos y avances de la
Agenda de Género del Gobiarno.

« Proponer grupos de trabajo en tamas prioritarios especificos: empleo, emprendimiento,
paricipacion, VIF, entre otros.

PRIMERO:

Las partes vienen a cefebrar el siguiente Protocolo 2014 de Acuerdo de Cooperacion, ieniendo en
cansideracion que los compromisos del Ministerio de Agricullusa en materia de Género se
encueniran alineados con el Plan de Igualdad de Oporiunidades propuesto por la Presidencia de la
Repiblica y que, de su andlisis conjunto, se gestaron los fineamientos que, de manera articulada,
los Servicios del Ministerio perseguiran en el aclual periodo 2014 al 2018, a saber:

1. Aumentar la participacion de las mujeres productoras del seclor silvoagropecuario en los
Pragramas de apoyo al desarrolle del seclor.

2. Desarroliar capital humano y aumento de capacidades produclivas de ias mujeres del
sector silvoagropecuario.

3. Fortalecer las capacidades de las mujeres productoras en e! ambito de la produccion y de
gestion silvoagropecuaria. (Componenie asccialivo de emprendimiento/ negocios).

4. Coniribuir 2 aumentar la regularizacion de tiluios de propiedad en beneficio de las
propietarias silvoagropecuarias.




5. Promover el buen uso de agroqu:mlcos en las actividades/ocupaciones de la agroindustria
que afecta principalmente a las mujeres temporeras.

6. Fealizar aclividades o acciones al interior del MINAGRI, sus Servicios y Organismos
asociados que favorezean Ja igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

SEGUNDO:

Los concurrentes acuerdan en esle mismo acto, apoyar y facililar los medios para que los
integrantes representantes de sus respectlvos Servicios participen en las acciones necesarias para
!ograr ademas de las lineas de accién sefaladas, un conjunto de objetivos transversales que
seran implementados por fa COMISION DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES (CI10). Dichos
objetivos transversales estdn relacionados con la operacion y metodologia de trabajo que se
aplicara para el funcionamiento de las Comisiones Regionales de Igualdad de Oporiunidades, que
se delailan a continuacion:

+ Propiciar instancias de dialogo y discusion al interior del MINAGRI, que permilan avanzar hacia
la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres, can el propdsito de lograr su inlegracion
real en el desarrolio productivo agropecuario,

« Propiciar ia identificacion de barreras, inequidades y brechas que surjan del proceso de
intervencion de Programas Regionales de Igualdad de Oporiunidades y procurar su andlisis y
abordaje en cada realidad parlicular, participanda en encuentros periédicos de capacitacion y
pe‘.'rfeccionamienlo. que aseguren €l logro de los lineamientos ministeriates en materia de
género.

« Difundir material de apoyo, que resulle de la implemeniacion de los compromisos ministeriales,
a cargo del area comunicaciones de la Subsecretaria de Agricultura.

« Promover y/o ejecutar olras actividades de difusion yfo conmemoracion de caracter nacional
que colaboren con el objetivo de contribuir a la equidad y la igualdad de oportunidades en el
sector silvoagropecuario y al interior de los Servicios del Minisierio.

« Preslar asesoria lécnica y melodoldgica para la pertinenle accion de las Comisiones Regionales
de Igualdad de Oporlunidades (CRIO's) y sus respectivos Programas Regionales de igualdad de
Oportunidades.

o Fortalecer €] rol que desarrolian los miembros de las Comisiones Regionales de Igualdad de
Oportunidades (CRIO’s), dando facilidades para la egjecucién integral de sus funciones,
apoyandolas {écnica y metodologicamente para un dptimo desempeaiio.

Desarrallar instancias de capacitacion y de formacion a lo largo dei pais.

= Propiciar el intercambio de conocimientos, experiencias y contenidos entre miembros de la CIO
y las CRIO's, facilitando la integracién a largo del pais.

= Propiciar y apoyar iniclativas focalizadas y relevadas por las Comisiones Regionales de
Igualdad de Oportunidades, de acuerdo a sus prioridades regionales.

El Ministerio y fos Servicios, todos, se comprometen a celebrar con cargo a su Presupuesto, los actos
necesarios que les permitan transterir, dentro de ia legalidad vigente, los recursos a la Fundacién de
Comunicaciones, Capacitacion y Cultura del Agro, FUCOA, para que sea esla enlidad la que pueda
celebrar fos contratos, convenios, estudios y asesorias, que permilan dar cumplimiento a las
aclividades mencionadas en la clausula primera precedente y que respondan a los abjetivos y
decisiones de la Comision Nacional de Igualdad de Oportunidades. Lo senalado se realizara segudn la
normaliva legal que rige a cada institucion y en el marco de Ias decisiones que tome ia Comision
Nacional de igualdad de Oportunidades.

ta determinacién respecto de los desembolsos de la Comision de Igualdad de Oporlunidades (CIO)
sera adoptada por los integrantes de la misma, La decisién adoptada constara en un acta, documento
que sera entendido por todas las partes como la determinacion o resclucion adoptada por la CIO.

El lexo del conirato que emane de las decisiones indicadas en el parrafo precedents, sera de
responsabilidad de FUCQA, quien deberd gjercer dicha funcién cumpliendo el mandato y decisiones
adoptadas por la CiO.

Para financiar los gaslos provenientes del cumplimiento de los objetivos transversales, sefalados,
para & afio 2014, los Servicios del Ministerio se obligan a poner a disposicidn de FUCOA, a mas




tardar el 15 de Julio del afio en curso, fos valores que en cada caso se especifican a continuacion:

Cuadroi: Detalle aportes para CIO

Subsecretaria de Agricultura $1.725.000
Oficina de Estudios y Politicas Agrarias $1.725.000
Instiluto de Desarrollo Agropecuario $4.025.000
Servicio Agricola y Ganadero $3.622.500
Corporacion Nacional Forestal $2.875.000
Comision Nacional de Riego $1.725.000
Institulo de Investigaciones Agropecuarias §1.725,000
Fundacion de Comunicaciones del Agro $400.000
Fundacion para Ia Innovacion Agraria $1.725.000
Centro de Informacién de Recursos Naturales $1.150.000
Inslituto Forestal $1.150.000
TERCERO:;

Asimismo, los Servicios del Ministerio en este mismo acto acuerdan garantizar aporles basicos
para el accionar de tas Comisiones Regionales de Igualdad de Oporlunidad, CRIO’s, quienes
tienen el mandato de cumplir los objetivos Ministeriales bajados a sus respectivas regiones, siendo
la CIO y fa Subsecretaria de Agricultura los responsables de velar por el seguimiento de los
Programas Regionales de Igualdad de Oportunidades, avaluando su nivel de cumplimiento. Dichos
aportes podran ser complementados durante la ejecucion presupuestarla anual de cada Servicio,
ascendentes a los siguientes montos, para el afo 2014:

Cuadro 2: Detalle Aportes Totales CRIO's

SERVICIO DEL MINISTERIO PRESUPUESTO TOTAL LINEAS DE ACCION (5)*
Subsecretaria de Agricultura 1.441.667
Oficina de Estudios y Politicas Agrarias 75.000
Instituto de Desarrollo Agropecuario 1.441.669
Servicio Agricola y Ganaderp 1.441.667
Corporacidn Macional Forestal 1.441.667
Comisién Nacional de Riege 250.000
Instituto de Investigaciones Agropecuarias 866.667
Fundacién de Comunicaciones del Agro 400.000
Fundacidn para la innovacion Agraria 187.500
Centro de Informacion de Recursos Naturales 75.000
Instituto Forestal 437.500
TOTALNACIONAL 8.058.337

*DETALLE DE PRESUPUESTO REGIONAL EN ANEXO 1




CUARTO:

Las parles dejan expresamente consignado que la totalidad de los recursos que se aportaran en el
marco del presente acuerdo de voluntades, se deslinardn exclusivamente al desarrolio de
aclividades de esle Acuerdo de Cooperacion. Asimismo, se autoriza a la Fundacion de
Comunicaciones, Capacitacion y Cullura del Agro, FUCOA, para gastar hasta un 8% del
presupuesto anual de la CIO, por concepto de administracién de este fondo, como también la
posibilidad de canjear su aporie monelario con cargo al porcentaje asignado por gaslos de
administracion, No corresponds pago a FUCOA por administracion de los presupuestos de las
CRIO's.

QUINTO:

La propiedad intelectual de todos los documentos que sa elaboren en el marco de este Acuerdo
pertenecerd al Ministerio de Agricultura y a sus Servicios, lo cual es sin perjuicio de que cada una
de las partes pueda hacer uso de ellos en sus respeclivas actividades. En el material que se
elabore y en las actividades que se desarrollen deberd sefalarse o dsjarse constancla en {orma
destacada, segin proceda, que ellos son produclo de fas actividades de esle Acuerdo de
Caooperacidn.

SEXTO:

E! presenie Acuerdo se suscribe en 11 ejemplares de igual tenor, quedando uno en poder de cada
uno de los integrantes concurrentes al presente Acuerdo de Cooperacion.

Anexo N°1: DISTRIBUCION PRESUPUESTO REGIONAL BASE
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Anexo N°2: PRESUPUESTO TOTAL APORTES SERVICIOS Y ORGANISMOS ASOCIADOS A

MINAGRI
Subsecrelaria de Agricuilura $ 3.166.667
Oiicina de Estudios vy Politicas Agrarias $ 1.800.000
instituto de Desarrollo Agropecuario $ 5.466.669
Setvicio Agricola y Ganadero $ 5.064.167
Corporacion Nacional Forestal $ 4.316.667
Comisién Nacional de Riego $1.975.000
Instituto de Investigaciones Agropecuarias § 2.501.667
Fundacion de Comunicaciones dei Agro $ 800.000




Fundacién para fa Innovacion Agraria $1.812.500

Cenlro de informacidn de Recursos Naturales $ 1.225.000
Instituto Foreslal $1.587.500
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